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En application de l'article 199 du Code du Travail. en vue d'une tentative de réglement & 'amiable du
differend opposant les parties, 'an deux mil douze et le onze seize du mois de mai, se sont présentés
devant nous, ANDRIAMAMONJY Louwis, Inspecteur duy Travail et des Lois Sociales assermentd en senvice
a la Direction Régionale chargée du Travail Antananarivo.

D'une part -

Monsieur Maitre José RADILOFE en sa qualité d
constitution établie en date du 18 mai 2012 -
Monsieur - &n
de procuration etablie en date du 16 mai 2012

sfanseur des intéréts de la sociégté suivant |a lettre de

alfté de representant de i'employeur suivant |z lettre
o £
Diautre part: Monsieur RANDRIANIMANANA Meja et Madame RAKOTOARISOA Lyna en leur
représentants des employés dont les noms suivent | RAKOTOARINTSOA Tahinniaina José Clément,
ANDRIAMAMPIHERIKA Jonathan Lalaina. RAKONTODRAVELO Rahameloarifetra, ANDRIANALY Andry
Tiana, ANDRIANARIVO Antra, ANDRIANASOLO Toky, ANDRIANJATO Tolotra. RANDRIANASOLO
Andriamboianiaina Rivoson Henry, RAFANOMEZANA Hajalalaina Eric. RAHARIMANANA Jacguelin No
Landris. RAHARISON Giséle, RASOMAKA Hajaharinoro, RASOANAIVQ Harinindriana Sendra Hajaniaina,
RAKOTOASIMBOLA Rémi Gerard, RAZAFINDRALAMBO Eric. RAMAMIARISON Terence Johnson.
RANDRIANASOLQ Tanteliarjaona, RATAHINARISOA Harinirina szt =

Objet du litige :

Aux termes de leur requéte, les travailleurs réclament :

1. Demande d'application de 'augmentation de salaire de 25% & partir du maois d'avril 2012

2. Demande de prime : 5 mois de salaire net pour l'exercice 2010 et 2011 {rendement, performance,
ancienneté)

3. Explication de l'ingratitude de notre demande envers la Direction

4. Perspective d'avenir de

5. Explication : " Tany maina”

8. Harcelement moral de |la Direction envers le persannel : rabaissement du personnel par rappor a

leur &tablissement (fianarana fopla. ...J. rabaissement du personnel par rapport a leur origine
(zanaka chauffeur,.. ). nandra, mpivavaka, tsy mitovy saranga, marara lava, ..

Résultats de la rencontre :

Aprés discussions et échanges de vue :
1. Les parties se sont mis d'accord quant a |a date de début de I'augmentation de salaire de base. Ce
dernier sera augmente de 25% a partir du mois de mai 2012
2. Ladoleance n® 2 n'est pas conciliée au niveau de T'Inspection du Travait
3. et 5. Les doleances n'ont pas été conciliées au niveau de I'Inspection du Travail
4. Le point n” 4 n'a pas été concilié au niveau de 'Inspection du Travail
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B. Le point n”6 n' a pas été concilié au niveau de |'Inspection du Travail

Position de I'empiloyeur :

Lemplayeur reste ferme et avance qu'il lui est impossible d'octroyer une prime en ce moment.

En ce qui concerne |a perspective d avenir. le représentant de l'employeur se référe A I'allocution tenue par
le Threcteur Exécutif de le 20 janvier 2012 ; L'avenir c'est nous tous, ce sont les ressources
humaines L'allocution a été faite au Batou Beach Ambohimanambola. La perspective d'avenir a été
réaffirmée le 04 mai 2012 par le Gérant Directeur Général dans son discours. Pour ¢e qui est du soi disant
ingratitude et de l'explication du "Tany maina”, l'employeur estime qu'il n'a pas a répondre a un mail leguel
s'apparente a une demande d'explication de ta pat des employés. Concernant la doléance n®6: la
question relative au harcélement n'a jamais &té soulevée |orsque les employés ont entamé feur gréve. De
méme. 'employeur exige a ce que des preuves soient produites.

Position des travailleurs :

Les travailleurs avancent gu'ils continuent de faire la gréve et font remarquer que certains d'entre sux
percoivent déja une prime. En ce qui concerne la perspective d'averir, les travailleurs avanceni que
I'employeur essate de manipuler la situation tendue au sein de |a societé pour dresser un tableau noir de |a
situation actuelle. Concernant la doléance n® 3 et n° 5 les employés attendent toujours a te que
l'employeur délivre ce gu'l en pense effectivement. Les employes attendent de employeur & ce qu'il
s'explique sur la guestion reiative de harcélement dont ils sont victimes 3 cela constitue les handicapent
dans |'exercice de leur fonction.

Avis de I’Ins-pe::teur du_Travail :

Le code du travaill dispose expressémeant &n son article 23 en évoguant la notion de harcélement moral gt
sexued que ! « (...} | appartient a |a partie requérante de fournir lés preuves de |'acte par tous les moyens.

o

De tout ce qui précéde, nous déclarons que cette affaire est partiellement conciliée au niveau de
IInspection du Travail. Nous invitons |a partie gui se sent lésée a porter I'affaire devant ta Juridiction
compétente pour les autres doléances qui n'ont pas &té conciliées.

Avant que les parties apposent leur signature, les parties présentes ont pu lire et corrigé en ce gui leur
concerne le présent procés-verbal

En foi de quoi, le présent procés-verbal est dressé pour senvir et valoir ce que de droit.

Falf a Antananarivo les jour, mois et an que dessus.

L'EMPLOYEUR ~ LECORCILATEUR LES TRAVAILLEURS

Monsieur ' Monsieur  RANDRIANIMANANA
Meja

Maitre José RADILOFE ANDRIANAMONIY Lo e RAKOTOARISOA Lyna
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1 sproctour du Travt:









